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■ 編集方針
本統合報告書は、株主・投資家をはじめとするすべてのステークホ
ルダーの皆様と持続的な成長の実現を目指す当社グループの価値
創造ストーリーを共有することを目的として作成しています。編
集にあたっては、当社グループの全体像と事業活動およびその成
長性、長期ビジョン「TOKYOink Vision 2030」実現に向けた意思
を掲載しています。本統合報告書が、皆様と当社グループの新たな
対話の機会となれば幸いです。

■ 報告対象期間
2025年４月1日～2026年3月31日　
※一部の情報については、報告対象期間以前や以降の内容を含んでいます。

■ 報告対象範囲
東京インキ株式会社およびグループ会社

■ 将来見通しに関する注意事項
本統合報告書に記載されている意見や見通しは、本統合報告書作
成時点における当社の見解であり、その情報の正確性および完全
性を保証または約束するものではありません。このため将来の業
績は当社の見通しとは異なる可能性があります。

■ 参考にしたガイドライン
● 経済産業省「価値協創ガイダンス」
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How?
私たちはどうマネジメントするのか
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表紙のテーマは「彩る」です。
人々の暮らしに彩りを添え、心を豊かにする「彩る」という役割は、
時代や価値観が変化しても、常に私たちの根幹にあります。
私たちが扱うインキや着色技術は、長きにわたり、
印刷物や製品に美しさや個性を与え、
暮らしの中に多様な彩りを生み出してきました。
色や質感がもたらす魅力は、人の気持ちを動かし、
日常に楽しさや心地よさをもたらします。
また、パッケージや容器、さまざまなプラスチック製品においても、
彩りは単なる装飾にとどまらず、
空間や体験の価値を高める重要な要素となっています。
これからも私たちは、「彩る」力を通じて、
人々の暮らしに寄り添いながら、
日常をより豊かで心弾むものへと高めてまいります。
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