
主な取り組み

地域の伝統文化の継承と地域コミュニティとの交流を
目的に、地域行事への参加を継続しています。従業員が
地域の皆様とともに活動することで、地域への理解を
深めるとともに、地域に根差した企業として信頼関係の
構築に努めています。

王子神社例大祭

未来を担う子どもたちへの教育支援の一環として、職
業体験や工場見学を実施しています。ものづくりの魅力
や働くことの意義を伝えることで、子どもたちの学びや
将来の可能性を広げる機会の創出に取り組んでいます。

職業体験

従業員参加型の環境保全活動を通じて、地域の環境美
化に取り組んでいます。楽しみながら社会課題の解決
に参加できる機会を創出することで、環境意識の向上
と社会貢献活動の活性化につなげています。

スポGOMI大会 in 北区

従業員を支えるご家族への感謝を伝えるとともに、当社
グループ事業への理解を深めていただく機会として
ファミリーデーを開催しています。従業員とご家族、そ
して会社とのつながりを育むことで、働きがいの向上と
より良い職場づくりを推進しています。

ファミリーデー

	基本的な考え方
当社グループは、『「伝える」「彩る」「守る」ことで、豊かな未来を実現する』というパーパスのもと、サステナビリ
ティ上の重要課題を実現するために事業活動を通じた社会への貢献に加え、良き市民企業として地域社会との信
頼関係を深めています。また、持続可能な社会に貢献する活動に取り組んでいます。

	重点分野

地域社会への貢献

企業活動や地域社会に広範な
影響を与える環境課題の

解決に貢献します

環境保全
次世代を担う人材の育成を支援し、

持続的な社会全体の成長や
発展に貢献します

地域社会が必要とする
支援を行い、

共存共栄に貢献します

次世代育成 地域社会

社会貢献
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